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RENOUVELLEMENT CAP'ASSO
Postes supplémentaires
	


	Moyens humains :


	Postes éligibles : Nombre de postes :       soit       ETP

	
	

	1
	Intitulé du poste :      

	
	Durée de travail mensuelle :       h
	Date de recrutement initial :      

	
	Salaire brut mensuel :       €
	Coût total annuel :       €

	
	Pourcentage du temps de travail dédié au projet :     %

	
	Formations réalisées :      

	
	Formations envisagées :      

	
	Aides à l'emploi obtenues sur le poste au préalable et/ou en cours :      

	
	Précisez quelles informations fournies ci-dessus changent par rapport au CAP'Asso initial :      

	2
	Intitulé du poste :      

	
	Durée de travail mensuelle :       h
	Date de recrutement initial :      

	
	Salaire brut mensuel :       €
	Coût total annuel :       €

	
	Pourcentage du temps de travail dédié au projet :     %

	
	Formations réalisées :      

	
	Formations envisagées :      

	
	Aides à l'emploi obtenues sur le poste au préalable et/ou en cours :      

	
	Précisez quelles informations fournies ci-dessus changent par rapport au CAP'Asso initial :      

	3
	Intitulé du poste :      

	
	Durée de travail mensuelle :       h
	Date de recrutement initial :      

	
	Salaire brut mensuel :       €
	Coût total annuel :       €

	
	Pourcentage du temps de travail dédié au projet :     %

	
	Formations réalisées :      

	
	Formations envisagées :      

	
	Aides à l'emploi obtenues sur le poste au préalable et/ou en cours :      

	
	Précisez quelles informations fournies ci-dessus changent par rapport au CAP'Asso initial :      
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