» MODULES DE FORMATION DE 3 HEURES pe

» STAGE “JEUNES DIRIGEANTS” DE 4 JOURS p\

» CERTIFICAT DE FORMATION pa
A LA GESTION ASSOCIATIVE
» FORMATION DE PERFECTIONNEMENT pb
DU DIRIGEANT SPORTIF - 80 HEURES »
[
» FORMATIONS PROFESSIONNELLES pe

CONTINUES DE 3 HEURES A 4 JOURS

» MODULES DE FORMATION

DE 3 HEURES

11 ADMINISTRER
SON ASSOCIATION SPORTIVE

1.1 les fondamentaux d’une association
sportive : la loi 1901 et le code
du sport (obligations administratives :
assurance, déclarations, organisation
de manifestations, obligations spécifiques
du dirigeant sportif, agrément sport, etc.)

1.2 les différentes responsabilités
associatives [responsabilité civile et
pénale, responsabilité de l'association et
du dirigeant, fraudes fiscales, exonération
de TVA et de la taxe sur les spectacles)

2| EMPLOYER ET GERER UN EMPLOI
DANS SON ASSOCIATION SPORTIVE

*2.1 Créer un emploi [pourquoi et comment
créer un emploi, choisir le candidat,
les formalités administratives)

*2.2 Les différents types de contrats de travail
(la convention collective nationale
du sport, les obligations et les types
de contrat de travail)

Vous étes bénévole,
vous avez des questions
sur un théme spécifique

de la gestion associative...

ne laissez pas le doute
s'installer, venez vous former!

2.3 Gérer un emploi (la convention collective
nationale du sport, les droits et devoirs de
Uemployeur et de U'employé, le suivi de l'em-
ploi, les heures supplémentaires et complé-
mentaires, le management au quotidien)

31 DEVELOPPER ET PERENNISER SON
ASSOCIATION SPORTIVE

3.1 Projet et plan de développement—@
- Formaliser un projet (diagnostic
de l'association, les valeurs
et les orientations de l'association)
- Du projet de club au plan de
développement (les acteurs du projet,
les objectifs et les phases du projet)

*3.2 Développer le bénévolat
(recruter les bénévoles, animer
et valoriser l'équipe de bénévoles)

4/ FINANCER SON PROJET

4.1 Les partenaires institutionnels :
qui finance quoi ? (schéma du sport en
France, aides financiéres de l'Etat et des
Collectivités territoriales)

*4.2 Les partenaires privés :

vers un nouveau partenariat (parrainage/

sponsoring et mécénat d’entreprises et
des personnes physiques)

*4.3 Valoriser l'image et le projet de son club

(créer et valoriser son image)

*4.4 Comment vendre son projet et son image

aupres des partenaires ?

5/ GERER LA COMPTABILITE ET LA GESTION

FINANCIERE DE SON ASSOCIATION

- Les obligations comptables
(obligations sur la tenue des comptes
annuels, les différentes étapes
d’enregistrement des opérations,
connaitre un bilan, un compte de
résultat, un budget prévisionnel

Les écritures comptables
(enregistrement des différentes
écritures comptables, comment
enregistrer les subventions et
comment justifier leur utilisation,
connaitre le plan associatif)

La cloture des comptes d'un

exercice (les différentes écritures

de fin d’exercice, établir la balance
finale, le bilan, le comptes de résultats
et les annexes, établir les tableaux

de bord et de suivi)

- 5.1 La gestion comptable 4@ —

*5.2 La gestion financiére d’une association

(évaluer les comptes financiers d'une
association, définir les ratios d'analyse,
établir un budget prévisionnel, établir
des tableaux de bord et de suivi)

6/ COMMUNIQUER AUTOUR ET AU SEIN
DE SON ASSOCIATION SPORTIVE

6.1 Animer et conduire une réunion
(organiser la logistique et l'administratif
d’une réunion, fixer les objectifs, animer
une réunion, s’exprimer en public)

6.2 Les relations avec les médias
(le communiqué de presse, le dossier
de presse, larticle et la conférence
de presse)

Frais pédagogiques GRATUITS car pris en

charge par nos partenaires. Les frais de
transport sont a la charge du stagiaire.

Les @; des modules de formation

Formation courte, adaptée aux bénévoles
des associations sportives

Les modules précédés de I'astérisque (*)
permettent de valider |a partie théorique du
Certificat de Formation a la Gestion
Associative (CFGA) - cf page 5




