Région Centre

Préfiguration Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale




 Mieux adapter les administrations aux
besoins des usagers

 Valoriser le travail des fonctionnaires

 Réduire les dépenses publiques pour revenir
a I'équilibre budgétaire et gagner des marges de
manoeuvre




Ameliorer les services pour les citoyens et les
entreprises

Moderniser et simplifier I'Etat dans son
organisation et ses processus

Adapter les missions de I'Etat aux défis du
XXle siecle

Valoriser le travall et le parcours des agents

Rétablir I'équilibre des comptes publics et
garantir le bon usage de chagque euro

Responsabiliser la culture du résultat




- redéfinition des missions des CREPS, évaluation de ces
établissements et, sur cette base, suppression eventuelle d'une
partie d’entre eux ;

- modulation de l'aide en moyens humains et financiers aux
fédérations en fonction de leurs projets et de leur développement ;

- réexamen du dispositif d’exonération des charges sociales
sur la remunération du droit a I'image collective des sportifs
professionnels ;

- reforme de la politique d’attribution des subventions en faveur
du sport afin d’éviter le saupoudrage ;

_ - fusion de la direction de la vie associative avec celle de la
jeunesse et de I'éducation populaire ;




- intégration des services déconcentres de la jeunesse et des
sports dans des ensembles plus vastes dans le cadre de la reforme
de I'Etat territorial ;

- renforcement de la tutelle sur les opérateurs ;

- reorganisation et rationalisation des missions des opérateurs
du secteur jeunesse (INJEP, CNJ, CIDJ) avec I'objectif de reduire le
nombre de ces structures ;

- simplification et réeforme interne de l'Institut national du sport
et de I'éducation physique (INSEP) ;

- rationalisation de la répartition des competences entre 'Etat
et le Centre national de developpement du sport (CNDS).




Rationalisation de la répartition des compétences entre
I'Etat et le CNDS

Réforme de la politique d’attribution des subventions afin
d’éviter le saupoudrage

Versement des crédits aux tétes de réseau
Meilleur ciblage des subventions

Adapter I'organisation du CNDS a « lintégration des
services déconcentrés (DRDJS et DDJS) dans des
structures plus vastes définies dans le cadre de
I'organisation de I'Etat au niveau local »

- commission territoriale unique
- suppression des délégues departementaux.




Au sens commun, la cohésion sociale est le savoir « vivre
ensemble »

Au sens plus technique du Conseil de I'Europe, c’est la capacité de
la société a assurer le bien étre de tous ses membres incluant :

- 'acces équitable aux ressources disponibles
- le respect de la dignité dans la diversité

- lautonomie personnelle et collective
_
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La notion de cohésion sociale a un contenu « populationnel »
et/ou territorial : elle est homonymique des notions d’inclusion
sociale.




Piloter les politiques de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale

Garantir I'inclusion sociale des personnes les
plus vulnérables

Promouvoir I’égalité des droits et la
citoyennete

Participer au developpement du sport de haut
niveau et la structuration de la vie sportive
régionale

Assurer la qualification des acteurs
Rationaliser les fonctions supports mutualises
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Pilotage des politiques, programmation financiére générale, appui et expertise aux départements,
observation des données sociales, statistiques, ingénierie sociale, communication interne et externe et conventionnements

Sport de haut
niveau et Vie
sportive régionale

niveau
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Sport de haut niveau
Suivi des péles du haut

Suivi des sportifs de haut

Certification

Habilitation des opérateurs

de formation

Vie sportive
par le sport
régionaux

cibles

du CNDS

régionale

Lutte contre le dopage
Promotion de la santé

Développement des
ligues et comités

Développement de la
pratique pour les publics

Développement des
sports de nature
Coordination des CTS et

Recensement des
équipements sportifs

Evaluation de la qualité
des formations et audits

Accompagnement,
développement e t
pérennisation des emplois

Administration
générale

Gestion budgétaire et
comptable
contréle interne
budgétaire et comptable

Protection
sociale

Inclusion sociale
- Prise en charge des populations
vulnérables
- Veille sociale et hébergement
- Protection juridique des majeurs

Tribunal du contentieux de
I'incapacité

Pilotage des RH
- pilotage de la masse
salariale et du plafond
d'emploi
- gestion administrative
des personnels
- formation initiale et
continue des personnels
- action sociale

Promotion de I'égalité des droits

et lutte contre les discriminations
- Lutte contre les discriminations
- Développement de I'accés aux droits et aux
Services
-Politique de la ville
-Répartition des moyens, suivi et évaluation
- Synthese des actions

Tribunaux des affaires de
sécurité sociale

Logistique, accueil hygiéne

et sécurité

Informatique

Promotion des mesures en faveur des
Jeunes et de la vie associative

-Vie associative, éducation populaire et
engagement des jeunes

-Vie associative régionale (CPCA,
FONJEP, CDVA)

-Soutien aux actions en faveur de
I'éducation populaire

-Information, initiatives et mobilité des
jeunes, volontariat

-Médiation et développement des
pratiques culturelles




Gouvernance régionale DRJSCS et DD(P)CS

Pilotage régional stratéegique
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« Pas de transfert de compétences de I'Etat qui reste

compeétent et/ou chef de file pour:

- la réglementation et la protection de l'usager
- la certification
- le haut niveau (validation de listes et du PES)

- le RES
- la prise en compte des publics en difficulté,

e mais des modifications qui entraineront des

évolutions impactant I'organisation du sport :
- recentrage des interventions techniques et financiéres de I'Etat
- limitation du saupoudrage et aide aux tétes de réseau
- véritable pilotage en region




avec au plan regional I'affirmation :

- du pilotage régional

- de I'importance du projet régional

- de I'intérét d’un conventionnement régional (convention
d’'objectifs, ETR ...)

- de la nécessité de bien définir l'articulation région/departement

- de I'importance d’instaurer un dialogue permanent avec les
acteurs régionaux pour des interventions complémentaires

- de la nécessité de présenter le nouveau paysage institutionnel
des que tous les textes seront sortis.

Le sport se decline sous de nombreuses thématiques : loisir,
education, santé, haut niveau, tourisme sportif, aménagement du
territoire, protection des individus, délivrance de diplomes, ...

Toute attribution exclusive de compétence a un acteur est
complexe a définir et a mettre en ceuvre.




