o BILAN apres 17 mois de mise en ceuvre

Q9 DU DISPOSITIF CAP'ASSO

COMITE REGIONAL OLYMPIQUE ET SPORTIF

141 dossiers ont été instruits par le CROS Centre soit :

& En 2005 :

75 dossiers ont recu un accord favorable de la Région,

1 dossier a été refuse.

U En 2006 :

2 dossiers, ou le CROS a donné un avis simple, n'ont pas abouti,

51 dossiers ont recu un accord favorable de la Région,

12 dossiers ont été deposés pour le Comité de Pilotage du 5 Octobre 2006.

4 372 770 € ont été accordés aux associations sportives par la Réqgion

“WEN 2005 : 2325910 €.
WEN 2006 : 2 046 860 € (sur les 51 dossiers).

La somme moyenne accordée par ETP est de 26 498 € soit :

W EN 2005 : La moyenne accordée par ETP en 2005 était de 25 789 €.
W En 2006 : La moyenne accordée par ETP en 2006 est de 27 353 €.
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COMITE REGIONAL OLYMPIQUE ET SPORTIF

Typologie des postes subventionnés :

Sur les 126 dossiers, 174 emplois soit 165,02 ETP
> 54 postes crées soit 48,51 ETP,
» 120 postes consolidés soit 116,51 ETP.

W EN 2005 : sur les 75 dossiers, 95 emplois soit 90,19 ETP
32 postes crées soit 27,94 ETP,

63 postes consolidés soit 62,25 ETP.

S En 2006 : Sur les 51 dossiers instruits par le CROS, 79 emplois soit 74,83 ETP :
22 postes crées soit 20,57 ETP,

57 postes consolidés soit 54,26 ETP.

& En 2005 :

Salaire brut moyen des ETP consolidés s’éleve a 1 484,68 £.
Salaire brut moyen des ETP crées s’éleves a 1 436,77 €.

& En 2006 ¢

Salaire brut moyen des ETP consolidés s’éleve a 1 517 €.
Salaire brut moyen des ETP creés s’éleve a 1 506 €.
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COMITE REGIONAL OLYMPIQUE ET SPORTIF

Ventilation des projets par discipline :

251
20
| 15
nombre de dossiers
10-
5
0
1
disciplines
O arts martiaux (1) m athlé (1) O aviron (1) O badminton (2) | basket (8)
@ canoe kayak (6) m CDOS, PSL, CRIB (5) o CROS (2) m cyclisme (1) m danse sur glace (1)
OEPGV (1) O équitation (3) m escrime (1) m foot (12) m golf (2)
mgym (5) m haltéro (2) O hand (8) O judo (4) O karaté (1)
O moto (1) O natation (4) @ omnisport (2) O parachutisme (1) m pétanque (1)
@ randonnée (1) @ roller (5) O rugby (4) @ tennis (24) @ tennis de table (7)
mtir (1) @mtir a l'arc (1) m triathl (1) m UFOLEP (2) m USEP (1)

m wile (2) m vl a wile (3) m wlley (1)
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COMITE REGIONAL OLYMPIQUE ET SPORTIF

Ventilation des projets par département :

v 20 dossiers ont été déposés par des ligues,

v 30 dossiers ont été déposés par des clubs et comités départementaux du Cher,

v 13 dossiers ont été déposés par des clubs et comités départementaux d’Eure et Loir,

v 10 dossiers ont été déposés par des clubs et comités départementaux de I'Indre,

v’ 21 dossiers ont été déposés par des clubs et comités départementaux de I'Indre et Loire,
v’ 13 dossiers ont été déposés par des clubs et comités départementaux du Loir et Cher,

v 19 dossiers ont été déposés par des clubs et comités départementaux du Loiret.

Loiget Région @ Région
1% 16% m Cher

Loir et Cher 0O Eure et Loir

10% Cher

24%

O Indre

m Indre et Loire

Indre et Loire .
i @ Loir et Cher
17% Indre Eure et Loir

8% 10% W Loiret
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COMITE REGIONAL OLYMPIQUE ET SPORTIF

Sur les 174 emplois, 132 ont également une autre aide a I’emploi :

67
70+
60+ o PSE
0 m Emploi jeune
5 _
O CIE
40- O FNDS
m FONJEP
30+
o CAR
20- B Conseil Général
10. O Commune
B Autres

Les emplois qui cumulent deux aides représente 76 % des emplois subventionnés
par le dispositif Cap’Asso.
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COMITE REGIONAL OLYMPIQUE ET SPORTIF

Ventilation par profil de poste :

v 42 emplois représentent des postes d’agent de développement,
v’ 27 emplois représentent des postes d’agents administratifs,

v 94 emplois représentent des postes de technicien,

v 11 emplois représentent d’autres postes.

@ Développement
6%

24%

@ Administratif

O Technicien,
animateur

O Autres




