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Appel à projets Crédit Mutuel-France Bénévolat sur « les bonnes pratiques » d’intégration des jeunes dans les associations. 
Grille de présentation des dossiers :






Numéro d’ordre :







Catégorie :

Coordonnées de l’association :

Nom de l’association :

Adresse du siège social : 

Téléphone :
Courriel :

Site :

Nom du référent :

Coordonnées du référent : courriel :


téléphone :

Responsabilités du référent :
Données de base sur l’association :
Date de création :

Budget annuel :

Nombre de salariés :

Nombre de bénévoles :

Agréments, distinctions :

Description du Projet associatif (finalités, missions, publics concernés,…) (environ 20 lignes) :

Place des bénévoles et politique globale de gestion des bénévoles (actions prioritaires menées ou en cours) (maximum 20 lignes):

Préoccupations prioritaires concernant les bénévoles pour les années à venir (maximum 20 lignes) :
Poids des jeunes au sein du bénévolat (ordres de grandeur) :
	
	Nombre total
	Nombre de jeunes (-25 ans)

	Conseil d’Administration
	
	

	Responsables sans mandat
	
	

	Bénévoles terrain
	
	


Description des « bonnes pratiques » d’intégration de jeunes réellement mises en place (on peut s’inspirer des 9 champs proposés dans l’appel à projets - Joindre si nécessaire des documents internes) :
Pourquoi considérez-vous la description ci-dessus comme « une bonne pratique » ? 
Résultats, impacts repérés :

 Conditions de réussite :

Témoignage d’un jeune directement concerné par la bonne pratique (20 lignes maximum) :
Dossier à retourner à d.thierry@francebenevolat.org  
Si des dossiers complémentaires sont fournis en annexe ou transmis par voie postale, la décision portera essentiellement sur la qualité du dossier ci-dessus.

Je confirme avoir noté que ce dossier peut être publié et mis en ligne par associathèque ou France Bénévolat, sans besoin d’autorisation complémentaire.
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