Nom et logo de l’association

Coordonnées………………………………………

…………………………..………………………………

………………………………………..…………………
ATTESTATION SOLDE DIF A DESTINATION DE CHAQUE SALARIE
Modèle
Pourquoi cette attestion ? 

En application de la loi N°2014-288 relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale, à compter du 1/01/2015, le droit individuel à la formation (DIF) est remplacé par le compte personnel de formation (CPF). Les heures acquises au titre du DIF ne sont pas perdues et sont utilisables jusqu’au 31/12/2020.
Les employeurs sont chargés « d’informer par écrit, avant le 31/01/2015, chaque salarié du nombre total non utilisé acquis au titre du DIF au 31/12/2014 ».

……………………………………………………………………………………………………… (Nom, prénom du salarié) demeurant……………………………………………………………………………………………………………… (Adresse)
employé en qualité de………………………………………………………………………………. (Intitulé du poste)

a acquis le solde du nombre d’heures de DIF acquises et non utilisé au 31/12/2014 suivant : ………………..

Que faire avec cette attestation ?

Rendez-vous sur votre espace personnel www.moncompteformation.gouv.fr, pour activer votre compte et y inscrire le nombre d’heures figurant sur cette attestation.
Vous trouverez sur ce site dédié des informations pratiques sur le compte personnel de formation (CPF), mis en place au 01/01/2015, (liste des formations pouvant être effectuées, financement, interlocuteurs, questions fréquentes…).

Fait à ……………………………………………, Le …………………………………….

Nom, prénom et signature du président(e)

Document à conserver impérativement 
Il vous sera demandé pour toute demande de formation au titre du CPF
