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CONVENTION d'ÉQUIPE TECHNIQUE REGIONALE (ETR)

Ligue ou Comité régional de ………………………

Entre les soussignés :

la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, 

représentée par son directeur, M. Patrick Bahègne
d’une part ;

et la ligue régionale ou le comité régional
représentée par son (sa) président(e), M                            
d’autre part ;

il est convenu ce qui suit

1.
Objet de la convention 

Les actions de l'ETR doivent, directement, contribuer à la mise en œuvre de la politique sportive fédérale contractualisée avec l’Etat. Elles doivent, au premier rang, renforcer la cohérence et la complémentarité des différentes visions et approches décrites ci-dessus, en respectant tout particulièrement les directives techniques nationales et les politiques ministérielles prioritaires déclinées au plan territorial sous l’autorité du DRJSCS.

2.1 Convention d'ETR pour la durée de l'olympiade

Dans le cadre des actions et objectifs du projet annuel de performance (PAP) du programme sport déclinés sous un format LOLF, les activités de l'ETR seront les suivantes :
Action n° 1 : promotion du sport pour le plus grand nombre

- Objectif n° 1 : Accroître la pratique sportive, notamment au sein des clubs, en apportant une attention particulière aux "publics cibles" (personnes handicapées, jeunes filles et femmes, publics socialement défavorisés).
Actions à mettre en œuvre et indicateurs :

Action n° 2 : développement du sport de haut niveau

· Objectif n° 4 : Maintenir le rang actuel de la France dans le sport de compétition de niveau mondial.
Actions à mettre en œuvre et indicateurs :

Action n° 3 : prévention par le sport et protection des sportif(ve)s

· Objectif n° 5 Renforcer le respect de l'éthique dans le sport et préserver la santé des sportif(ve)s.

Actions à mettre en œuvre et indicateurs :

  Action n° 4 : Promotion des métiers du sport


-  Objectif n ° 6 Adapter l'offre de formation à l'évolution des métiers et contribuer à l'insertion professionnelle des sportif (ve)s de haut niveau
Actions à mettre en œuvre et indicateurs :

2.2 Coordonnateur(trice) de l'ETR

Le (La) coordonnateur(trice) de l'ETR est M…………………………., conseiller(e) technique régional(e).

2.3 Référent(e) de l'organe déconcentré de la fédération sportive

Le (La) référent(e) de l'organe déconcentré de la fédération sportive est M…………………………., qualité………………………………..représentant la ligue (comité régional) de……………………………...

2-4
Durée de la convention
La présente convention prend effet à compter du                    . 

Elle est conclue pour la durée d’une olympiade. 

Ses dispositions demeurent toutefois applicables à titre provisoire durant la période de négociation en vue de son renouvellement.

Elle peut être modifiée ou prendre fin avant le terme fixé sur l'initiative de l’une ou l’autre des parties à la présente convention dans le cadre d'une négociation annuelle ou, à tout moment, en cas d’urgence, dans l’hypothèse ou la fédération ferait l’objet d’une mesure de retrait d’agrément ou de délégation.

Fait à …………….,  le

	Le (La) président(e) de la ligue de 

[ou Le (La) président(e) du comité régional de]
	Le directeur régional

de la jeunesse, des sports

et de la cohésion sociale



2. Convention d'ETR annexe annuelle saison 20  /20
3-1 Composition de l'ETR

Le tableau ci-dessous décrit la composition de l'équipe technique régionale (ETR).

Il indique pour ses membres :

· leurs situations administratives,
· les organismes desquels ils relèvent,
· leurs diplômes sportifs,
3-2 Missions précises confiées aux membres de l 'ETR

· leurs rôles et responsabilités au sein de l'ETR.
3-3 Budget prévisionnel de fonctionnement

3-4
Modalités de suivi et d'évaluation

La présente convention prend effet à compter du                    . 

Elle est conclue pour la saison 2009/2010. 

Ses dispositions demeurent toutefois applicables à titre provisoire durant la période de négociation en vue de son renouvellement.

Cette annexe annuelle peut être modifiée sur l'initiative de l’une ou l’autre des parties ou prendre fin avant le terme fixé, à tout moment, en cas d’urgence, dans l’hypothèse ou la fédération ferait l’objet d’une mesure de retrait d’agrément ou de délégation.

Fait à …………….,  le

	Le (La) président(e) de la ligue de 

[ou Le (La) président(e) du comité régional de]
	Le directeur régional

de la jeunesse, des sports

et de la cohésion sociale
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