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Résultats de I’enquéte « Impact de la crise
CENTRE Loiret

VAL DE LOIRE

sanitaire sur les associations sportives en région
Centre Val de Loire »

Méthodologie

Un questionnaire a été adressé aux associations sportives au mois de décembre 2020 afin de connaitre I'impact
de la crise sanitaire des associations en région Centre Val de Loire.

900 associations sportives ont pris le temps de répondre et 895 réponses sont exploitables soit un peu plus de
14,5% de retour.

La moitié des associations qui ont répondu au questionnaire sont employeurs.

Répartition des répondants au questionnaire

781 clubs, soit 87,30 % des répondants.
78 comités départementaux, soit 8,7 % des répondants.
4 groupements d’employeurs, soit 0,5 % des répondants.
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32 ligues, soit 3,5 % des répondants.
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Les disciplines

volley
vol a voile
voile
USFEN
UNSS
ufolep
Twirling baton
triathlon
tiral'arc
tir
tennis de table
tennis
taekwondo
squash
sport universitaire
sport pour tous
sport de glace
sport de boule
sport automobile
sport adapté
spéléologie
ski nautique
ski
rughy
roller
randonnée
pétanque
parachutisme
omnisport
natation
motocyclisme
montagne et escalade
médaillés JetS
lutte
karaté
judo et discipline associées
hockey sur gazon
handisport
handball
haltérophilie
gymnastique
golf
FSCF
football américain
football
ascrime
équitation
EPGV
échec
danse
cyclotourisme
cyclisme
course orientation
canoe kayak
boxe
billard
basket
badminton
aviron
athlétisme
aikido
aéromodélisme
activité subaquatique
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Impact sur les emplois

> Sur I'ensemble des associations employeuses en 2019/2020, on note une perte de 43 emplois mais on voit
I'augmentation de 18,09 ETP, ce qui laisse a supposer que le temps de travail des temps partiels déja existant ont
di étre augmentés.

> 3,84% des associations qui étaient employeuses sur la saison 2019/2020 ne le sont plus en début de saison
2020/2021. Ce qui représente une perte de 19 emplois soit 9,27 ETP (équivalent temps plein).

- 15 % suite a une démission
- 57% suite a une fin de contrat
- 28% suite a un licenciement

» 11,7 % des associations qui sont encore employeurs ont également perdu des emplois.

- 41 % suite a une démission
- 39 % suite a une fin de contrat
- 20 % suite a un licenciement

> 9,8 % des associations déja employeuses ont créé de nouveaux emplois.

» 4,7 % des associations qui n’avaient pas d’emploi sur la saison, 2019/2020, en ont sur cette nouvelle saison.
22 emplois se sont créés soit 14,91 ETP.

Les comités départementaux

Les clubs 56 % des comités départementaux qui
ont répondu sont employeurs. 48 % ont
un salarié (soit entre 0,3 et 1 ETP), 25%
ont 2 salariés (entre 1,5 et 2 ETP) 24,7%
ont entre 3 et 7 salariés (soit entre 1 a 7
ETP) et 2.3% ont 14 salariés (soit 3, 5
ETP). Moins de 1% des CD répondants
disent avoir perdu des emplois. Les ETP

48 % des clubs qui ont répondu sont
employeurs. 15 emplois ont été
perdu sur I'ensemble des clubs
répondant ce qui représente 1,48%
d’emploi en moins mais les
équivalents  temps plein  ont
augmenté de 107%. 4.3 % des clubs

. , . restent sensiblement identique.
interrogés ont perdu des emplois.

Les ligues

81 % des ligues qui ont répondu sont
employeurs. 50% ont entre 1 a 2 salariés
(représentant entre 1 a 2 ETP). 15,4% ont
entre 3 et 4 salariés (représentant entre
2,8 3 4 ETP), 15,4% ont 5 salariés (soit 5
ETP) et 3,8 % ont 18 salariés (soit 16 ETP).
Moins de 3,45% des ligues répondent
avoir perdu des emplois. Les ETP restent
sensiblement identique.
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Impact sur le nombre de licenciés au sein des clubs

Au sein des clubs entre la saison 2019/2020 et 2020/2021 :

% 8,6 % des répondants ont vu le nombre de licenciés augmenter
- 4 % des répondants ont le méme nombre de licenciés
B 87,4 % des répondants ont subi une baisse de licenciés
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Effort des clubs envers les licenciés : 44 % des clubs répondants prévoient un remboursement.

répartition en pourcentage
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Impact sur la situation financiere
- 53,8 % des associations répondantes disent ne pas avoir de difficulté financiére cette saison mais 51%
d’entre eux pensent en avoir sur la saison prochaine (44,4 % pensent ne pas en avoir la saison prochaine et

4,6 % n’ont pas répondu).

B 44,8 % des répondants disent avoir des difficultés financiéres. 32,5 % d’entre eux estiment en avoir encore
sur la saison prochaine contre 5,8 % qui pensent qu’ils n’en auront plus. 61, 7 % d’entre eux ne se sont pas
prononcés pour la saison prochaine.

B Les difficultés financiéres évoquées pour cette saison :

raisons des difficultés financiéres : plusieurs choix possibles

DES RESULTATS DEFICITAIRES DEPUIS PLUS DE 2 ANS
UNE PERTE DE LICENCIES

UNE PERTE DE SUBVENTION

UNE PERTE DE FINANCEMENT PRIVE

UNE PERTE DE REVENU D'ACTIVITE

DES DEPENSES ENGAGEES POUR DES ACTIVITES ANNULEES
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Les difficultés financiéres sont dues pour 34 % des répondants a la perte des licenciés, 22% a la perte de revenu
d’activité, 16% a la perte de financement privés et 15% a la perte de subvention.

([ )

e 17 % des associations employeurs ont une subvention via le dispositif cap’asso.
e 10,3% via I’ANS emploi.

e 12,3 % cumulent les deux dispositifs.

\ J
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Dispositifs d’aide sollicités pendant la crise

dispositifs d'aides sollicités par les clubs
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dispositifs d'aides sollicités par les ligues
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M mars - juin Ligues ™ mars - juin Ligues employeurs

Les clubs

52 % des clubs répondants n’ont pas
utilisé de dispositifs d’aides (dont
seulement 23,7% clubs employeurs).
36,7 % des clubs répondants ont
d’aides.
73,8 % des clubs employeurs ont
utilisé au moins un dispositif d’aide

utilisé des  dispositifs

lors du 1°" confinement contre 77,8
% lors du 2™ confinement.
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octobre - novembre Ligues

Les ligues

octobre - novembre Ligues employeurs

Les comités départementaux

44,8 %
départementaux répondants n’ont
pas eu
d’aide.
43.5 % ont au moins utilisé un des

des comités

recours aux dispositifs

dispositifs.

34 % des ligues répondantes

n’ont pas utilisé de dispositifs
d’aide et 62,5 % en ont utilisé

au moins un.



Associations face aux outils numériques

88,8 % des associations utilisent les outils numériques au sein de leur association. 12,7% disent avoir des
besoins par rapports a ces outils (92% sont déja utilisateurs). Les besoins identifiés sont principalement des
besoins en formation et en accompagnement.
®- Formation : connaissance des outils numérique, création d’un site internet, perfectionnement de
I'utilisation des outils, vote a distance, faire son AG en visioconférence, mettre en place des réunions en
visioconférence, comment garder le lien avec ses licenciés
- Formation spécifique sur le logiciel AssoConnect
- Avoir un document sur la mise en place des outils
% Accompagnement pour la mise en place et I'utilisation des outils
- Avoir une aide financiére pour les abonnements

Besoins évoqués par les associations

24 % des répondants disent avoir besoin d’'un accompagnement (87% clubs, 9,6 % comités départementaux,
2,4% ligues).

autres (community management, mécenat, recrutement de joueurs, gestion... I 10
trouver des aides W 6
projet associatif I 93
gestion associative I 103
formation NTCI 8 5
gestionemploi I " 78
trouver des bénévoles W 2
modéle économique I 76
plan de communication Wl 6
comment passer lacrise 1 1

conserversonclub | 1
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( e 27 % des répondants indiquent avoir besoin d’'un accompagnement sur la gestion associative. \
e 24% sur le projet associatif.

e 20% sur la gestion de I’empiloi.

\ e 20% sur le modéle économique. J

Pour toutes informations
e Consulter le site Internet du CROS Centre Val de Loire (onglets « formation », « emploi » ou
« boite a outils »)
e Contacter : Déborah Tesi : emploi.cvi@franceolympique.com - 06 01 55 91 10
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