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Résultats de ’enquéte « Impact de la crise
sanitaire sur les associations sportives en région
Centre Val de Loire »

Méthodologie

Un questionnaire a été adressé aux associations sportives au mois de novembre 2021 afin de connaitre I'impact
de la crise sanitaire sur des associations en région Centre Val de Loire.

844 associations sportives ont pris le temps de répondre et 819 réponses sont exploitables soit presque 20% de
retour.

Presque la moitié des associations qui ont répondu au questionnaire sont employeurs (48%).

Répartition des répondants

689 clubs, soit 84,2 % des répondants.

92 comités départementaux, soit 11,2 % des répondants.
1 groupement d’employeurs, soit 0,1 % des répondants.
37 ligues, soit 4,5 % des répondants.

rerry

Les clubs

% Répartition par département

Cher
12%

Loiret
23%

Eure et Loir
14%

Loire et Cher

12% Indre



Répartition par discipline

volley
vol planeur
voile
ULMm
Twirling baton
triathlon
tira l'arc
tir
tennis de table
tennis
taekwondo
squash
sport de glace
sport de combat
sport automohile
sport adapté
spéléologie
rughy
roller
randonnée
quan kido
plongée
pétanque
péche sportive
omnisport
natation
motocyclisme
karaté
judo et discipline associées
hockey sur gazon
handisport
handball
haltérophilie
gymnastigque
golf
football américain
football
escrime
escalade
équitation
EPGV
échec
danse
cyclotourisme
cyclisme
club de la défense
course orientation
canoe kayak
boxe
bowling
billard
basket
baseball
ball trap
badminton
aviron
athlétisme
aikido
aéromodélisme
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Impact sur les licenciés

% Evolution du nombre de licenciés par club répondant
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165
91 91
67
54
37
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100% et plus  +99%a + +79%a + +59%a+ +39%a+ +19%a+1%  stable -1%a-19% - 20% a- 39% - 40% a - 59% - 60% a - 79% - 80% a-99% - 100% et
80% 60% 40% 20% plus

M entre 2019/2020 et 2020/2021 M entre 2020/2021 et 2021/2022

Ce graphique nous montre que 77% des répondants ont perdu des licenciés entre la saison 2019/2020 et 2020/
2021, cette baisse s’est poursuivi la saison suivante avec une perte de licenciés pour 47% des répondants.

% Evolution du nombre de licenciés par club répondant entre la saison 2019/2020 et la saison 2021/2022
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Seulement 3,4 % des répondants ont un nombre de licenciés stable entre septembre 2019 et septembre 2021.

CROS- DT — février 2022



Plus de 75% d’entre eux déclarent avoir perdu des licenciés :
e 35% entre 1% a 19%,
o 25% entre 20% et 59%
e plus de 3% plus de 60%.

A linverse, 22% disent avoir eu une augmentation du nombre de licenciés :
o ld4% entrel %etl9 %
e Plus de 8% de 20% et plus.

Impact sur les emplois par saison sportive dans les clubs

> Evolution des emplois par club répondant entre la saison 2019/2020 et la saison 2020/2021

58 % des répondants n’avaient pas d’emploi sur la saison 2019/2020 et 3% d’entre eux en ont créé un sur la saison
2020/2021.
Sur les 42% des répondants qui avaient déja un emploi :

o 79% d’entre eux ont stabilisé leurs emplois,

e 10,8% ont perdu au moins un emploi,

e 10,2% d’entre eux ont embauché au moins un emploi.

% Evolution des emplois par club répondant entre la saison 2020/2021 et la saison 2021/2022

57 % des répondants n’avaient pas d’emploi sur la saison 2020/2021 et 4,3 % d’entre eux en ont au moins créé un
sur la saison 2021/2022.
Sur les 43 % des répondants qui avaient déja un emploi :

o  69% d’entre eux ont stabilisé leurs emplois,

e 15,4% ont perdu au moins un emploi,

e 15,6% d’entre eux ont embauché au moins un emploi.

> Evolution des emplois par club répondant entre la saison 2019/2020 et la saison 2021/2022

Avec 1 saison d’intervalle, 58 % des répondants n’avaient pas d’emploi sur la saison 2019/2020 et 6,1 % d’entre eux
en ont au moins créé un sur la saison 2021/2022.
Sur les 42 % des répondants qui avaient déja un emploi :

o 63% d’entre eux ont stabilisé leurs emplois,

e 18,9 % ont perdu au moins un emploi,

e 18,1 % d’entre eux ont embauché au moins un emploi.
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Ecart des emplois entre la saison 2019-2020 et 2021-2022
pour les clubs employeurs répondants (en pourcentage)

+ 6 emplois 1 0.5
+5emplois | 0.3
+3emplois | 0.3
+ 2 emplois N 4
+lemploi NN 13
stable I 63
-lemploi IS 16
-2emplois W 2
-3emplois | 0.3
-4emplois | 0.3

-28emplois | 0.3

Une grande partie des clubs employeurs qui ont répondu a I'enquéte ont pu garder ou créer de I'emploi
pendant la crise (81%) et 18,9% ont perdu au moins un emploi. Cette stabilisation des emplois a pu se faire
grace aux dispositifs d’aide de I'état et au maintien des aides a I'emploi qui ne se sont pas arrétées
(maintien des aides méme si le salarié était en chomage partiel).

Raisons des pertes d’emplois selon les répondants

rupture
conventionelle
18%

démission
40%

fin de contrat départ retraite,

31% non remplacé
3%

Pour 58% des répondants la perte des emplois est die a la démission des salariés :40% ou a une rupture
conventionnelle 18%, et seulement 8% ont eu recours au licenciement.

Caractéristiques des emplois, selon les répondants des clubs.

CUl autres
1% 6%

Apprentissage

-
11%

CDD
14%

CDI
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Les clubs qui ont répondu ont pour 67% des CDI contre seulement 14% CDD. Cela peut s’expliquer par le fait que
les emplois aidés en région sont souvent dirigés vers la création de CDI (ANS emploi, dispositif cap’asso). Cela
montre également une volonté d’inscrire les emplois dans la durée, avec une volonté de pérennisation des
postes.

Pass’ Sport

- Sur I'ensemble des répondants a cette question, 77% disent avoir participé au dispositif Pass’ Sport.
- Soit environ 9 800 demandes a mi-décembre 2021.

Les comités départementaux

- Répartition par département

Cher
Loiret 9%

Eure et Loir
14%

Indre
Loir et Cher » 11%

Indre et Loire

26%
Z07%

- Evolution des emplois par comité départemental répondant entre la saison 2019/2020 et la saison
2021/2022

46 % des répondants n’avaient pas d’emploi sur la saison 2019/2020, 12% d’entre eux en ont créé entre 1 et 2 en
début de saison 2021/2022.
Sur les 54 % des comités départementaux employeurs :

e 72% ont stabilisé leur emploi,

e 12% ont perdu entre 1 et 2 emplois,

e 16% ont créé entre 1 et 3 emplois.

% Raisons des pertes d’emplois selon les répondants

rupture départ retraite,
conventionelle non remplacé
18% 9%

démission
18%

fin de contrat
55%
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B Caractéristiques des emplois, selon les répondants des comités départementaux

Apprentissage

cop 3%
8%

CDI
84%

Les ligues et comités régionaux

% Evolution des emplois par ligue répondant entre la saison 2019/2020 et la saison 2021/2022

Sur les 37 ligues qui ont répondu aux questionnaires, 27% d’entre elles ne sont pas employeuses (dont une qui est
devenue employeuse).

e 76 % des ligues sont restées stables au niveau de leur emploi,
e 14% ont perdu entre -1 et -3 emplois,
e 10 % ont créer 1 ou 2 emplois.

% Raisons des pertes d’emplois selon les répondants

départ retraite,
non remplacé
43%

licenciement
14%

fin de contrat
14%
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Apprentissage
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Caractéristiques des emplois, selon les répondants des ligues

autres
2%

82%

Besoins évoqués par les associations

% Thématiques de formation ou webinaire souhaitées par les répondants

modéle économique

sport et handicap

sport santé

outils numérigues

PSC1
projet associatif

gestion du club

gestion de I'emploi

mutualisation

management, RH

organisation et présentation comptes en AG
construire un réseau

comptabilité

communication (interme /externe)
comment recrutre des bénévoles
comment accueillir des stagiaires
comment garder ses adhérents

réseaux sociaux

aide au montage de dossier de subvention
partenaires financiers, sponsors, mécénat
animer une réunion

aides financiéres (dont aides a I'emploi)
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Les thématiques souhaitées une seule fois: accueil des jeunes, aides directes aux familles, comment gérer la
gestion d’un délégataire, CCNS, mécénat de compétences, honorabilité des dirigeants, langage des signes, cadre

juridiqgue des associations, dédommagement des bénévoles, réle du président et du secrétaire, respect des

protocoles, sécurité, assurance, responsabilités des dirigeants, fonctions des CSA.
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B Thématiques d’accompagnement souhaitées

gestion
associative

14%
gestion de

aucun I'emploi
45% 12%
modele
économique
12%

% Thématiques de formations souhaitées pour les salariés

sportsanté NN 7
projet associatif —. 2
outils numériques IS S
management NN 6
gestion de projet NN o
PSC1 DO 4
développement de la structure I 2
connaissance différentes subventions . 2
communication (notamment via réseau) IS 15
informatique bureautique IITTEEEEEEEENN—N S
sponsoring et mécénat IS 3

accueil personne en situation de handicap IS S

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Les thématiques évoquées une seule fois: accueil des jeunes, anglais, bienveillance-relation a I'enfant,

comptabilité, marketing, langage des signes.

81 % des clubs employeurs ont pu et su traverser cette double vague de covid en stabilisant
leurs emplois, voire en créant pour la premiére fois ; cela grace aux mesures d'aide et dans

une volonté de reprendre leurs activités malgré la perte de licenciés, significative pour 75 %
d'entre eux.

Pour toutes informations
e Consulter lesite Internet du CROS Centre Val de Loire (onglets « formation », « emploi » ou
« boite a outils »)
L e Contacter : Déborah Tesi : deborahtesi@franceolympique.com-06 015591 10
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