Guide des bonnes pratiques

SPORT AU FEMININ

Region Centre - Val de Loire



Edito de Jean-Louis Desnoues,

Président du Comité Régional Olympique et Sportif

Centre - Val de Loire

La pratique féminine « Mythe ou
réalité », la question reste entiéere.

Si pour certaines disciplines
minoritaires, les pratiquants sont
majoritairement des pratiquantes,
l'acceés aux responsabilités reste
marginales et sur des poste ciblés
voire « genres ».

Ce guide des bonnes pratiques
recense au travers d'enquéte et de
sources ministerielles, des
statistiques nationales eclairées des
données de la region Centre - Val de
Loire.

Ces exemples, sans étre exhaustifs,
peuvent au travers d'une
modeélisation favoriser le
développement de la pratique
sportive feminine.

On peut imaginer que l'augmentation

du nombre de pratiquantes, suscitera

des vocations pour la prise de
responsabilite. Encore faut-il que les
structures mettent en place des

créneaux adaptes pour accompagner

ces pratiques et que les instances
dirigeantes conduisent une politique
volontariste en la matiere.

Le passage par un texte
reglementaire reste certainement un
prealable pour favoriser l'acces des
femmes aux responsabilités.

Puisse ce document au travers des
exemples de bonnes pratiques
reponde a vos interrogations et
permettent la pratique sportive
féminine avec l'acces aux
responsabilites qui doit en decouler.
Bonne lecture.

Jean-Louis DESNOUES



Interview de Chantal Perrot,

responsable de la Commission « Publics cibles » au
Comité Régional Olympique et Sportif Centre - Val de

Loire

Bonjour Madame Perrot, pourquoi
avoir elaboré un tel document ?

Il nous semblait intéressant de
pouvoir aider les associations
sportives souhaitant développer le
sport au feminin.

Le principe de ce guide est donc de
mettre en avant des actions degja
menees par certains clubs de la
region Centre sur la thématique

« sport et femmes ». Nous espérons
ainsi que ces exemples puissent
permettre a certaines structures
d’avoir des idees d'actions favorisant
l'acces des femmes au sport sous
toutes ses formes.

Si certaines associations proposent
dans l'avenir une ou plusieurs de ces
opérations, le pari sera gagne.

Quel est le contenu de ce guide ?
La premiere partie du document est
un etat des lieux statistique du sport
au feminin :

> Quels sont les sports les plus
féminiseés ?

> Quels sont les sports les moins
féminisés ?

> Quel age ont les femmes licenciées
dans un club ?

> Quelle est l'évolution de la pratique
sportive féminine dans le temps ?

> Dans quels territoires trouve-t-on le
plus de femmes licenciees ? Tant
d’elements chiffrés qui donnent un
eclairage sur la pratique sportive
feminine.

La seconde partie du guide fait le
recensement d'actions pouvant étre
mises en place au sein des clubs
sportifs pour favoriser le sport au
feminin : pratique sportive, acces aux
instances dirigeantes, encadrement
technique, initiation, fidélisation,
competition...

D’ou viennent les informations de
ce document ?

Les données de la partie statistique
du guide proviennent
essentiellement du Ministere de la
Ville, de la Jeunesse et des Sports.
Les exemples d’'actions emanent
pour leur part des réponses de clubs
a l'appel a projet « Les Récompenses
au Feminin », concours propose par
le CROS Centre de 2010 a 2013.



Quelques données sur le sport au féminin en région
Centre - Val de Loire...

Pourcentage de licenciees femmes (évolution dans le temps et par
territoire).

% Licences : :
femmes | 2007 | 2008 | 2009 | 200 | 2011 | 2012
373%  368%  369%

France | 354% 353%  362%

Loir-et-Cher | 375%
Loiret 39.5%

 375%  378% 389% 383% 385% |
400%  401% 416%  408%  406%

Centre | 372%  374% 380% 302% 386% 385%
Cher 366%  367% 375% 393% 391%  388%
Eure-et-Loir | 365%  376%  399% 402%  401%  396%
Indre 350%  340% 350% 356% 348%  351%
Indre-et-Loire| 359%  358%  360% 370% 362%  364%
|
|
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Répartition des licences féminines
en fontion de l'age

Plus de_75 ans

" 60475 ans

15a30ans
22%

Top 10 Flop 10 de la féminisation par discipline sportive.

Discipline Pourcentage de femmes

Twirling baton 92,8% Aéromodélisme 3,7%

Planeur ultra leger

Sport pour tous 87.5% birEs 3,8%
Sports de glace 85.3% Motocyclisme 4.7%

Gymnastique 80,3% Rugby 9.1%
Retraite sportive 70,0% Motonautique 6,0%

Jeu de paume




Les actions <« Initiation - Decouverte »>

Nous facilitons
l'acces a une
pratique sportive

Nous favorisons
les essais au
sein de notre

club

Nous tissons des

partenariats
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p;?mg: ?éﬁg%? gratuité des Nous instaurons un Nous assurons la
our les premiéres seances systeme de gratuité des
débull:antes et des pour les femmes ‘parrainage’ par un licences féminines
Crénaat souhaitant adhérent de sur certaines
spécifiques « découvrir la lassociation. tranches d'age.
initiation ». discipline.
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Nous organisons
des journees portes

Nous avons mis en
place l'action

Nous organisons

es
démonstrations (en
centre-ville, au
forum des

Nous mettans en

place un plan de

communication
(site internet, flyers,

ouvertes romotionnelle « Je iati presse,
cféminines» des | | P Sions avee Las associations, ala | | a¢ichagerbiiletin
féte du sport, au
seéances/journees copine ». ala de fin communal,
découvertes. : réseaux sociaux..).
année..).
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: entreprises. inversement).
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Les actions de fidelisation

-Nous organisons des activités annexes (soirées
S - thématiques, seéjours, spectacles sportifs, stages

0 e ioeli h  féminins lors de vacances scolaires, autres..).

P A -Nous proposons des rassemblements sportifs
une a mb'an CB intergénérationnels [tournoi meéres/filles,
club pour que parents/enfants),
Womma ST Sy -Nous organisons des tournois festifs, des tournois
_- IES Iicenciees __ alliant sport et massage, des journées sport et
 se sentent bien Conférence...

' -Nous avons mis en place une Commission festive
pour les joueuses (une Amicale des Joueuses)....

-Nous aidons financierement nos adhérentes

i pour l'achat de matériel sportif ou nous prétons
Nous GI.dDI'IS du mateériel.
et valorisons -Nous mettons en place un tarif préférentiel pour
nos les anciennes adhérentes.

-Nous valorisons nos sportives en leur remettant
des prix spécifigues pour les dames lors
d'événements sportifs.

licenciées

/ -Nous mettons en place des entretiens entre
educateurs et joueuses pour connaitre leurs
attentes et besoins.

-Nous assurons un suivi personnalisé de nos
adhérentes.

-Nous créons différents groupes de niveau pour
que chacune y trouve son compte.

-Nous distribuons des licences vierges au mois de
juin pour la future saison.

-Nous réalisons un questionnaire en fin dannée
(satisfaction des licenciées, points a ameéliorer...).
-Nous envoyons des courriers aux anciennes
adhérentes de notre club a chague début de
saison pour voir si elles veulent se réengager.



Les actions en faveur de la pratique sportive

Nous travaillons sur

l'organisation pratique Nous prenons en Nous jouons sur
de nos activités compte les situations "attractivité de notre
(horaires, transports, fFamiliales discipline
materiels...)
r — & D 4 o
hNU'-'.S adgpmlt'ls[es cren[eeng( Nous mettons en place des Nousrendons nos activités
oraquf_t_ en rawfmemtta‘n Ed e tarifsdégressifs de licences sportives plusludigues en
com ptE_ I |qnsde!‘|~ °n§ 1OHLUES | pourlescoupleset les les diversifiant: beach
|y sale=foriead 408 dE E'lo,sb familles, destarifs tennis/cardiotennis
|c:ecelnmegs[reun|0|r'! e L préférentiels(demi-tarif voire (tennis], self defense (judo,
5,888011 POUE UXEF 188 gratuite) pour les licenciées. | karate], boxe educative
L horaires). ) L ) assaut / aéroboxe [boxe],
aquazum ba/aguabiking
(natation], zumbaping
i ~ > ~ (tennis de table], beach _
Nous mettons en place des rugby (rugby), body karateé
regroupem ents/des ententes Nous mettons en place des (karate].
entre clubs voising pour avoir | créneaux « famille » (seances \_ s
| lenombresuffisant de dispensees aux enfants et
joueuses pour monter une adultessimultanément).
equipe.
\. J \. .
Nous proposons plusieurs
types d'activités: sport-
( . M d ) loisirs, sport-competition,
AR
| vestiaitesnon mixtes), du o s
r?éarﬁ_'fnepg%:sﬁﬁhqef d'al:ltres salles..] lorsde
adaptées seances/de matchs.
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Nous mettons en place des
transports(pour les jeunes
filles scolarisees ou les
femmes sans permis), nous
mettonsen place des
systemes de covoiturage,
nous programmonsles
entrainements gargons/filles
chez les jeunes aux mémes
horaires (un seul
déplacement pour les
parents].

E w




Les actions << Acces aux postes a responsabilite dans
les organes dirigeants >>

Nous informons nos dirigeantes

Nous mettons en place des formations
gratuites pour les futuresdirigeantes.

Nous communiquonsaupres des dirigeantes sur les
formations existantes.

Nous comm uniquons auprésdes licenciéesdu club
sur les possibiliteset l'interét de devenir dirigeante
(avant 'Assemblée Geneérale).

Nous mettons a disposition un docum ent inform atif
a l'entree dans le club (livret d'accueil).

Nous favorisons l'intégration
de nouvelles dirigeantes !

Nous donnons la priorité aux candidatures féminines
dons les organes dirigeants.

Nous mettons en place une parite Hommes/Femmes
dans les instances dirigeantes (parite inscrite dans
les statuts].

Nous am énageons les horairesde reunions.

Nous avons cree une Commission « Féminine » au
sein de notre club.

Nous remboursons les frais de garde
d'enfants/lesfrais de déplacementsen cas de
participation adesreunions.

Nous remercions nos
dirigeantes

Nous valorisons nos femmes
benevoles investies dans la vie
associative sportive [recompenseslors
d'A.G, cadeaux, presse, discours...).

Nousremboursons lalicence
dirigeante.

Nous dotons nos dirigeantesen
equipements.



Les actions << Acces aux postes de l'encadrement
technique >>

Nous B Nous remercions |l Nous mettons en
| accompagnons nos éducatrices ceuvre des actions
| nos éducatrices . Nous valorisans et facilitant la prise

- Nous assurons la prise
en charge financiére de
formations
d'éducatrices.

- Nous mettons en place
un systeme de tutorat
entre éducateurs
experimentés du club
et futures éducatrices
bénévoles
(apprentissage, aide,
guide, soutien...).

Nous proposons des
formations internes
[éducateurs, arbitres...).
Nous remboursons les
frais de garde
d'enfants/les frais de
déplacements en cas
de formations

récompensons Nos
éducatrices.

- Nous assurons la prise

en charge financiere de
la licence
d’éducatrices.

de fonction
d'éducatrice

- Nous avons mis en
place une
expéerimentation :
chaque jeune licenciée
assure, une fois dans
lannée, la prise en
charge d'un
entrainement [avec
lassistance d'un
entraineur
experimente).




Les actions << Developpement de la competition >>

Nous proposons
des Nous préparons
compétitions l'acces au haut Nous mettons en place
pour nos Nous constituons des VEE

equipes féminines a
tous les niveaux d'age.

Nous organisons des
compeétitions
specifiguement
feminines et des
competitions mixtes.

Nous organisons des
tournois
« multichances ».

Nous diversifions les
types de compeétitions.

Nous prenons en charge
les frais d'inscription
aux différentes
competitions.

Nous prenons en charge
les frais de transports
aux competitions.

Nous sommes a
I'ecoute et

faisons

progresser nos
licenciees

une section sportive
féminine (college) et un
centre de
perfectionnement
sportif.

Nous mettons en place
des journées de
détection.

Nous organisons une
reunion de présentation
des différentes filieres
sportives de haut niveau
aux joueuses.

Nous prenons en charge
les frais pour les
joueuses qui intégrent le
centre de
perfectionnement.

Nous mettons en place
un suivi sportif
personnalisé.

Nous nommons une
personne en charge du
sport competition
féeminin.

Nous mettons en place
un suivi medical et
nutritionnel des
joueuses.

Nous mettons en place
un cours gratuit
mensuel anime par le
plus fort joueur du club.



Document realise en 2014.
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